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SAM DYPLOM NIE WYSTARCZY...

Rynek pracy jest dzi$ najbardziej wymagajacy dla oséb mtodych. Z najnowszych danych Gtéwnego Urzedu
Statystycznego wynika, ze w | kwartale 2011 roku w ewidencji oséb bezrobotnych znajdowato sie 237 tys. absolwentéw
szkot wyzszych. Warto tez podkresli¢, ze prowadzone cyklicznie statystyki bezrobocia 0s6b z wyzszym wyksztatceniem
nie oddajg w petni skali tego problemu. Nie wszystkie bowiem bezrobotne osoby z wyzszym wyksztatceniem rejestruja
sie w urzedach pracy. Ponadto, zdaniem pracodawcow?*, niski odsetek zatrudniania mtodych Polakéw — absolwentéw
szkot wyzszych — wynika w duzej mierze z niedopasowania profilu ksztatcenia studentéw wiekszosci uczelni wyzszych
do potrzeb rynku pracy, co w konsekwencji przektada sie na brak praktycznego przygotowania do pracy zawodowe;j.

Najnowsze badania dowodzg, ze dla pracodawcéw liczy sie nie tylko gruntowna, specjalistyczna wiedza, ale przede
wszystkim umiejetno$¢ faczenia teorii z praktyka, doswiadczenie zawodowe oraz kompetencje psychospoteczne.
Przedsiebiorcy podkreslaja rowniez, ze coraz trudniej znalez¢ pracownika, ktérego portfolio w petni odpowiadatoby
ich oczekiwaniom i preferencjom. Stad tak wazne jest, aby absolwent szkoty wyzszej juz na etapie procesu rekrutagji
potrafit - odpowiednio argumentujac — przekona¢ swojego potencjalnego pracodawce, ze jest cztowiekiem, ktérego
warto zatrudnic.

W dokumencie tym zostaty zestawione kluczowe kryteria wyboru kandydata do pracy (kryteria oparte na
najnowszych badaniach oczekiwan pracodawcéw wobec absolwentéw uczelni wyzszych) z profilem wyksztatcenia
AbsolwentaWyzszejSzkoty InformatykiiZarzadzaniazsiedziba w Rzeszowie - Uczelni, w ktérej rokrocznie dyplom
ukonczenia studiéw wyzszych otrzymuje okoto 2 tysiecy mtodych ludzi. Celem tego zestawienia jest podkreslenie cech
i umiejetnosci wyrdzniajacych Absolwenta WSIiZ.

...BO NA RYNKU PRACY LICZA SIE PRZEDE WSZYSTKIM UMIEJETNOSCI!

*raport Instytutu Pracy i Spraw Socjalnych z badan przeprowadzonych w ramach projektu Uczelnia Przyjazna
Pracodawcom 2010 - IPiSS



Umiejetnosci certyfikowane

W wsiiz duzy nacisk potozony jest na zdobywanie umiejetnosci certyfikowanych. Uczelnia zapewnita Absolwen-
towi WSIiZ mozliwos$¢ zdobycia ré6znorodnych certyfikatéw jezykowych, informatycznych i biznesowych,
uznawanych zaréwno w Polsce, jak i za granica.

Certyfikaty informatyczne - dzieki umowom partnerskim z najlepszymi firmami informatycznymi na swiecie (np.
CISCO, MICROSOFT, NOVELL, SUN, ORACLE, ECDL) Absolwent WSIiZ miat mozliwo$¢ realizacji wielu autoryzowanych
szkolen i kurséw oraz uzyskania certyfikatow honorowanych na catym swiecie. Egzaminy certyfikujace Absolwent
WSIiZ' mégt zdawac w istniejacych w strukturach Uczelni Centrach Egzaminacyjnych (np. Prometric, Pearson Vue,
Akademia Cisco). Ponadto, wybrane szkolenia i kursy realizowane sa w WSIiZ w ramach planu studiow poszczegél-
nych kierunkéw i specjalnosci. Dzieki temu Absolwent WSIiZ, nabyt doswiadczenie w pracy z nowoczesnym sprze-
tem, oprogramowaniem oraz umiejetno$¢ postugiwania sie nowymi technologiami.

Certyfikaty jezykowe - w WSIiZ duzg role przywiazuje sie do intensyfikacji ksztatcenia w zakresie jezykéw ob-
cych. Nauczanie wspomagane jest nowoczesnymi metodami dydaktycznymi i narzedziami multimedialnymi (inte-
raktywne programy komputerowe). Program nauczania jezyka obcego oraz system kurséw akademickich jest tak
skonstruowany,aby umozliwi¢ studentom opanowanie jezyka na poziomie biegtosci B2 Europejskiego Systemu Opi-
su Ksztatcenia Jezykowego Rady Europy (student doskonali wszystkie sprawnosci jezykowe: pisanie, czytanie, rozu-
mienie ze stuchu, méwienie). Absolwent WSIiZ zostat tez przygotowany do zdania certyfikowanych egzaminéw
miedzynarodowych. Egzaminy te, na wielu poziomach zaawansowania, Absolwent WSIiZ
mogt zdawaé w dziatajgcych we WSIiZ autoryzowanych Centrach Egzaminacyjnych: The
European Language Certificates (TELC) oraz London Chamber of Commerce and Industry
International Qualifications (LCCI 1Q).

Certyfikaty biznesowe - po zaliczeniu wybranych przedmiotéw (grup przedmiotéw)
z planu studiéw lub oferowanych przez Uczelnie uzupetniajacych kurséw kwalifikacyj-
nych Absolwent WSIiZ miat mozliwo$¢ uzyskania certyfikatow biznesowych (EBC*L, my-
SAP) lub uprawnien panstwowych (takich jak np. agent nieruchomosci, instruktor rekre-
acji, pilot wycieczek).

WYBORU KANDYDATA DO PRACY

Umiejetnosci praktyczne

Absolwent wsliz jest przygotowany do bezposredniej konfrontacji nabytej wiedzy i posiadanych umie-
jetnosci z potrzebami rynku pracy. W czasie studiéw brat udziat w r6znorodnych zajeciach praktycznych, ksztat-
tujacych konkretne umiejetnosci przydatne na rynku pracy. Byty to m.in. zajecia z negocjacji (dzieki ktérym opano-
wat sztuke argumentacji, zadawania pytan i aktywnego stuchania), gier kierowniczych i systeméw wspomagania
decyzji (zajecia prowadzone z wykorzystaniem narzedzi informatycznych, rozwijajace umiejetnosci przewidywania
sytuacji, pracy zespotowej, ponoszenia odpowiedzialnosci za wiasne decyzje), case study (metoda uczy tworczej,
zespotowej pracy nad rozwigzaniami realnego problemu), czy zajecia wykorzystujgce autentyczne oprogramowa-
nie wykorzystywane na rynku pracy (np. system rezerwacyjny Amadeus, oprogramowanie finansowo-ksiegowe).
Umiejetnosci praktyczne Absolwent WSIiZ nabyt réwniez w czasie realizacji praktyk zawodowych oraz progra-
mow stazowych, podczas ktérych budowat wtasny warsztat pracy. Warto podkredli¢, ze w ramach programéw
takich jak: Sokrates, Erasmus i Leonardo da Vinci, Absolwent WSIiZ mégt realizowac praktyki i staze za granica.
Dzieki temu miat szanse pozna¢ kulture oraz zwyczaje danego kraju, szkoli¢ jezyk oraz nawigza¢ cenne kontakty
zawodowe i prywatne.

Praktyczne przygotowanie do zawodu Absolwent WSIiZ zdobyt gtéwnie na zajeciach realizowanych w specja-
listycznych laboratoriach (uczelnia posiada 67 specjalistycznych labolatoriow). Ksztatcacy sie w WSIiZ maja do
dyspozycji 17 pracowni wysokich technologii teleinformatycznych (np. laboratorium automatyki i robotyki, grafiki
3D i 2D), a takze la-
boratorium finanso-
we, kryminalistyki,
kosmetologii oraz
kilkadziesiat labora-
toriow z nowocze-
snymi terminalami
komputerowymi.

KLUCZOWE KRYTERIA

Wysoki poziom kwalifikacji

Wysoki poziom nauczania w WSIiZ zapewnia kadra akademicka, ktéra tworzy interdyscyplinarny zespét pracowni-
kéw naukowo-badawczych oraz nauczycieli praktykéw, posiadajgcych istotne doswiadczenie zawodowe. Do grona
wyktadowcoéw WSIiZ stale dotaczaja kolejne znane i wybitne postacie $wiata nauki, w tym naukowcy z zagranicz-
nych osrodkéw (gtéwnie uniwersytetdw amerykanskich). Ponadto, plany studiéw i programy nauczania w WSIiZ
konstruowane sa zgodnie z wymogami standardéw ksztatcenia i sylwetki absolwenta oraz sg na biezgco dostoso-
wywane do oczekiwan rynku pracy.

Waznym elementem procesu ksztatcenia Absolwenta WSIiZ byto powigzanie tresci programowych z nowoczesnymi
rozwigzaniami z zakresu technologii informatycznych (IT), a takze wdrozenie Elastycznego Systemu Studiéw (ESS),
ktéry umozliwit Absolwentom ksztattowanie wiasnej sciezki rozwoju, dostosowanej do indywidualnych potrzeb
i mozliwosci. Poprzez samodzielny wybdr czesci przedmiotéw, ktore wzbogacity jego warsztat pracy i poszerzyty
wiedze kierunkowa Absolwent WSIiZ juz w czasie studiéw profilowat wtasng sciezke kariery zawodowej.

W efekcie, dzieki staraniom kadry, nowoczesnej konstrukgji planéw i programéw nauczania, indywidualizacji ksztat-
cenia oraz wdrozeniu do procesu dydaktycznego nowoczesnych rozwigzan IT, Absolwent WSIiZ nabyt gruntowna
wiedze kierunkowa i specjalistyczna. Dodatkowo Absolwent WSIiZ mégt rozwija¢ pasje, zdobywad interdyscy-
plinarng wiedze i nabywac¢ nowe doswiadczenia poprzez dziatalnos¢ w kotach naukowych i r6znego rodzaju
organizacjach studenckich.

Umiejetnosci psychospoteczne

Proces ksztatcenia studentéw Wsliz ukierunkowany jest rowniez na doskonalenie umiejetnosci psychospotecz-
nych, m.in. umiejetnosci wspotpracy w grupie, asertywnosci, odpornosci na stres, zarzadzania czasem oraz samo-
dyscypliny.

W procesie ksztatcenia szeroko stosowana jest metoda ksztatcenia problemowego (wykorzystywana w ramach re-
alizacji warsztatow projektowych oraz tzw. klasycznych projektéw). Jej gtéwnym celem byto rozwiniecie u Absol-
wenta WSIiZ umiejetnosci samodzielnego rozwigzywania problemow. Prezentacja wynikéw projektéw na forum
grupy wyksztatcita takze u Absolwenta umiejetnos¢ autoprezentacji, wystapien publicznych, panowania nad
stresem, wzbudzania zainteresowania i utrzymywania uwagi stuchaczy.

Dzieki formie zdalnego ksztatcenia opartego na wykorzystaniu technologii informatycznych (distance learning)
Absolwent WSIiZ nabyt umiejetno$¢ samodzielnej i systematycznej pracy. Ta nowoczesna metoda nauczania
wymuszata na Absolwencie WSIiZ praktykowanie studiowania, a nie tylko bierny odbiér tresci przekazywanych na
klasycznych zajeciach.

Z kolei mozliwos¢ studiowania w wielokulturowym srodowisku pozwolita nabyé¢ Absolwentowi praktyczne umie-
jetnosci dotyczace m.in. skutecznego eliminowania réznic w komunikacji interpersonalnej oraz usuwania
barier wynikajacych z pracy w wielokulturowym zespole.
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POZYCJA WSIiZ POTWIERDZONA WYNIKAMI NAJNOWSZYCH RANKINGOW

Wyzsza Szkota Informatyki i Zarzgdzania z siedzibg w Rzeszowie od lat utrzymuje pozycje lidera na rynku edukacyjnym.
Wedtug najnowszego rankingu Niepublicznych Uczelni Magisterskich ,Rzeczpospolitej” i ,Perspektyw”, WSIIZ jest
najlepsza niepubliczng uczelniag magisterska w potudniowej Polsce oraz jedna z 6 najlepszych uczelni w kraju.
Znaczenie WSIiZ na rynku pracy potwierdza takze wysoka pozycja Uczelni w kategorii ,preferencje pracodawcow”. Wsréd
wszystkich uczelni niepublicznych w Polsce — na 101 sklasyfikowanych w tej kategorii szkét — WSIiZ zajmuje wysoka
7. pozycje.

Od 2005 roku WSIiZ znajduje sie w prestizowym gronie uczelni o klasie miedzynarodowej (ranking ,Wprost”). Status
lidera WSIiZ na rynku miedzynarodowym potwierdzaja tez wyniki najnowszego Raportu ,Perspektyw” — Wyzsze
Niepubliczne Szkolnictwo Zawodowe 2011, w ktérym WSIiZ zajeta 1. pozycje w kategorii ,studenci obcokrajowcy”
(aktualnie, co dwunasty obcokrajowiec w Polsce ksztatci sie w WSIiZ).

O jakosci i randze WSIiZ swiadcza takze pozytywne od lat oceny Panstwowej Komisji Akredytacyjnej, liczne nagrody
przyznane Uczelni oraz uzyskane akredytacje zaréwno krajowe, jak i miedzynarodowe.

MIEDZYNARODOWA WYMIANA DOSWIADCZEN

WSIiZ aktywnie wspotpracuje z uniwersytetamiiinstytucjami edukacyjnymiz Europy, USA, Kanady i Azji. Obecnie Uczelnia
ma podpisanych okoto 150 uméw z partnerami z zagranicy. Wspotpraca z osrodkami z catego $wiata obejmuje m.in.
program wymiany studentéw i pracownikéw naukowych, organizacje praktyk zawodowych, prowadzenie wspdlnych
badan naukowych, wymiane doswiadczen, organizacje wspdlnych studidéw licencjackich, podyplomowych (MBA),
organizacje konferencji, szkét letnich oraz warsztatéw miedzynarodowych. WSIiZ stale wspétpracuje z miedzynarodowa
kadra dydaktyczna. Uczelnie odwiedzajg goscie z zagranicy — zaréwno wykltadowcy partnerskich uczelni, jak
i przedstawiciele korpusu dyplomatycznego, instytucji i organizacji miedzynarodowych oferujagc wyktady otwarte lub
szkolenia zaréwno dla studentéw jak i dla pracownikéw Uczelni.

Miedzynarodowa wymiana do$wiadczen z uczelniami z catego $wiata, gtéwnie ze Stanéw Zjednoczonych (20 uczelni)
i Wielkiej Brytanii (12 uczelni), pozwala z jednej strony budowac i udoskonala¢ proces ksztatcenia w WSIiZ w oparciu
o miedzynarodowe standardy, z drugiej zas — w ramach realizowanych programéw wspétpracy miedzynarodowej
takich jak np. ,Jedno czesne - dwa dyplomy” - umozliwia studentom uzyskanie réownolegle dyplomu: WSIiZ oraz
partnerskiej uczelni zagranicznej.

LIDER W ZAKRESIE ROZWIAZAN INFORMATION TECHNOLOGY

WSIiZ stawia na innowacyjnos¢ i nowatorskie rozwigzania. Konsekwentnie reorganizuje proces badawczy i dydaktyczny,
zmienia swoje struktury i doskonali metody zarzadzania nimi. Scisle wspotpracuje z osrodkami szkoleniowymi
najwazniejszych firminformatycznych naswiecie takimi jak np.:Microsoft czy CISCO, ktérych technologie wykorzystuje
jako fundament rozwigzan informatycznych. Po pietnastu latach szybkiego rozwoju srodowiska aplikacyjnego, Uczelni
udato sie zinformatyzowad wszystkie istotne obszary dziatalnosci dotyczace procesu dydaktycznego, zarzadzania
uczelnig oraz obstugi procesu nauczania. Co wiecej, z rozwigzan techniczno-organizacyjnych WSIiZ, takich jak np. system
zarzadzania szkotami wyzszymi Uczelnia.XP czy system antyplagiatowy, korzysta blisko 100 uczelni w catej Polsce.
Oproéczistotnego wkladu w unowoczesnianie polskich szkot wyzszych, WSIiZ przyczynia sie rowniez do rozwoju edukacji
w Polsce w szkotach podstawowych, srednich i gimnazjalnych wdrazajgc w nich system ,e-szkota - wirtualny dziennik”,
zapewniajacy elektroniczna oraz zdalna obstuge placéwek edukacyjnych.

Potwierdzeniem skutecznego wykorzystania zdobyczy IT w procesie dydaktycznym jest fakt, ze WSIiZ jako pierwsza
w Polsce wdrozyta Elektroniczng Legitymacje Studencka i jako jedna z pierwszych — wprowadzita e-indeks, zamiast
papierowego. Prezny rozwdj w zakresie rozwigzan IT potwierdza réwniez liczba 67 specjalistycznych laboratoriow
i 1300 komputeréw dostepnych dla studentéw w trzech kampusach Uczelni.



