Kim jestesmy:

Nazywamy sie DotConnect i jesteSmy venture builderem
Od prawie 15 lat zajmujemy sie wytwarzaniem produktow technologicznych oraz zarzgdzaniem
wtasnymi i powierzonymi nam srodkami na ich realizacje.
Robimy to przy wspétpracy z duzymi firmami i korporacjami dostarczajgc zasoby biznesowe,
analityczne i technologiczne
W skrdcie opracowujemy koncept rozwigzania, tgczymy kropki pomiedzy biznesem i technologia,
a pozniej wypruwamy sobie zyty, zeby dowiez¢ to co na poczatku wymysliliSmy
Nasz zespot pracuje w dwadch ,,egzotycznych” lokalizacjach — mianowicie w todzi i Singapurze

o W todzi rozwijamy technologie.

o Business development i czes¢ inwestycyjna to gtownie zadania naszych kolegéw

i kolezanek z potudniowo-wschodniej Azji.

Z czym sie zwracamy:

W jednym z naszych przedsiewzie¢ porfelowych (spdtka DCX Innovations GmbH) opracowujemy
rozwigzanie o nazwie CityScanner

o https://www.dcxinnovations.com

o https://www.cityscanner.com
Rozwigzanie znane jest m.in. z Warszawy: https://zdm.waw.pl/aktualnosci/odebralismy-kolejne-
cztery-samochody-do-e-kontroli/
W tej chwili realizujemy projekt analizy stref parkingowych w Berlinie m.in. przy uzyciu
CityScanner’ow.

Co jest do zrobienia:

Na podstawie dostepnych danych online (ortofotomapa, OpenStreet Map, zdjecia z samochoddéw
mapujacych) potrzebujemy wstepnie wyznaczy¢ obszary parkowania w Berlinie

Praca polega na wyznaczaniu poligondw z miejscami w oprogramowaniu QGIS oraz iNovitas
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Wymagania:

Logiczne myslenie — reszte technicznych aspektéw wyttumaczymy na szkoleniu (kick-off)

Witasny sprzet (wystarczy najprostszy PC / laptop), na ktérym dana osoba bedzie musiata
zainstalowac oprogramowanie QGIS oraz aplikacje do komunikacji z nami (Slack)

Wynagrodzenie oraz potencjat rozwojowy:

Zadania kartograficzne nie sg wybitnie wymagajgce intelektualnie, ale nie ukrywamy, ze szukamy
0s6b z potencjatem, z ktérymi bedzie nam sie dobrze pracowato i ktére to chcieliby$my zaprosic¢
do kolejnych projektéw (dla spotki DCX Innovations oraz naszych innych przedsiewziec)

Mamy konkretne oczekiwania dot. ilosci i jakosci wyznaczonych poligondw wynikajgce
z dotychczasowej zmierzonej ,S$redniej efektywnosci”. Znaczy to nie mniej nie wiecej, ze
oczekujemy uczciwej i rzetelnej roboty (za ktdrg chetnie zaptacimy), ale réwniez to, ze nie
tolerujemy ,flejstwa” i pozorowania pracy

Etap ,kartograficzny” per osoba szacujemy na 2-4 tygodnie robocze pracy w zaleznosci od
liczebnosci zespotu

Nie normujemy godzin pracy i nie ma problemu z pracg wieczorami/weekendy/dzielenia dnia
pracy, pod warunkiem ustalenia tego wczesniej z nami — po naszej stronie zawsze znajdzie sie
osoba gotowa odpowiedzie¢ na pytania w trybie 24/7

Terminy:

Akceptujemy zgtoszenia w trybie ciggtym
Osoba do kontaktu:
Marlena Jaszczyk
marlena.jaszczyk@dotconnect.vc
+48 690 885 510



