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PROGRAM STAZU

KONICA MINOLTA BSP

OFERTADLA ,
STUDENTOW | ABSOLWENTOW

CEL STAZzU:
» Praktyczne zapoznanie sie z metodyka wdrazania oprogramowania typu low - code: Webcon, Suncode

e Zaznajomienie ze specyfika pracy na stanowisku Konsultanta Wdrozeniowego
- Skonfrontowanie wiedzy teoretycznej w realnych projektach
« Gromadzenie doswiadczen w organizowaniu samodzielnej pracy

« Praca nad budowaniem relacji z zespotem projektowym

Nazwa firmy: Konica Minolta BSP
Nazwa departamentu/dziatu: ITS

Nazwa stanowiska: Konsultant Wdrozeniowy

Miejsce realizacji stazu: Rzeszow
Forma odbywania stazu: Hybrydowo
Czas trwania stazu: 12 miesiecy - z mozliwoscia
skrocenia

Liczba dostepnych miejsc 5
na danym stanowisku:
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Zakres czynnosci / Harmonogram zadan

Wspdipraca z zespotem projektowym w przygotowaniu aplikacji zgodnie z wymaganiami

klienta

° Uczestniczenie w procesie parametryzagji, testowania i uruchomienia systemu lub jego
wybranych Funkcjonalnosci na potrzeby Konica Minolta BSP

o Przygotowanie i aktualizacja dokumentacji wdrozeniowej.

o Tworzenie i realizacja scenariuszy testowych

o Przygotowanie i weryfikacja rozwigzar: technicznych tj. raporty, obiegi dokumentéw

o Wsparcie przy prowadzeniu szkoleri z obstugi oprogramowania

Harmonogram stazu:

| kwartat

Poznanie metodyki i organizacji pracy w dziale

Omowienie podstawowych zadar na danym stanowisku i wyjasnienie roli w zespole
Zapoznanie z interfejsem, przykiadowymi procesami i funkcjonalnosciami systemow
Realizacja zadan projektowych przy wsparciu mentora

Uczestnictwo w prezentacjach systemu i spotkaniach analitycznych

Zapoznanie sie z istniejagcg dokumentacjg, podrecznikami i szkoleniami

Udziat w szkoleniach z zakresu wykonywanych zadan
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Praktyczne zapoznanie z sie z systemami

Il kwartat

v' Realizacja zadan projektowych przy wsparciu mentora

v' Wspbdtpraca z zespotem projektowym

Il kwartat

v' WAdrazanie praktycznych rozwigzarn

IV kwartat

v' Samodzielna realizacja zadan projektowych;

/‘% Dodatkowe informacje na temat stazu

o Zapoznanie sie z systemem DevOps
o Mozliwos¢ zapoznania sie z metodyka wykonywania analiz biznesowych i

przedwdrozeniowych
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WYMAGANIA STAWIANE
PRZEZ PRACODWACE

Wiedza Umiejetnosci
+ Mile widziana znajomos¢ zasad dziatania + Znajomoé¢ jezyka SQL,
systemow workflow.

* Umiejetnos¢ modelowania proceséw

+ Wiedza z zakresu baz danych biznesowych.

* Mile widziana znajomos¢ notacji BPMN. «  Zdolnoi analitycznego i logicznego myélenia

+ Mile widziana znajomos¢ metodyk +  Komunikatywnos¢, umiejetnosé pracy w zespole
Agile/Waterfall.

» Znajomos¢ zagadnien integracyjnych

Znajomosc jezykow Znajomosc¢ programow komputerowych
polski MS Office
angielski - komunikatywny (prowadzenie spotkan

w . angielskim)

OFERTA PRACOWAWCY

Wynagrodzenie
* 30 zt brutto/godz.

Warunki zatrudnienia
«  Umowa zlecenie
+ Po zakonczonym stazu mozliwosé kontynuowania wspotpracy na podstawie umowy o prace.

Inne
+  Moiliwos¢ pracy w zespole, w firmie ktéra jest liderem rynku w Polsce

» Mozliwos¢ zdobycia ciekawego doswiadczenia zawodowego

* Poznanie najlepszych specjalistow w branzy i nawigzanie swoich pierwszych relacji biznesowych
 Szkolenia rozwojowe

Mozliwos¢ kontynuowania wspdtpracy
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www.konicaminolta.pl
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