
PROGRAM STAŻU
KONICA MINOLTA BSP
OFERTA DLA 
STUDENTÓW I ABSOLWENTÓW

CEL STAŻU:

• Praktyczne zapoznanie się z metodyką wdrażania oprogramowania typu low – code: Webcon, Suncode

• Zaznajomienie ze specyfiką pracy na stanowisku Konsultanta Wdrożeniowego 

• Skonfrontowanie wiedzy teoretycznej w realnych projektach

• Gromadzenie doświadczeń w organizowaniu samodzielnej pracy

• Praca nad budowaniem relacji z zespołem projektowym

Nazwa firmy: Konica Minolta BSP 

Nazwa departamentu/działu: ITS

Nazwa stanowiska: Konsultant Wdrożeniowy 

Miejsce realizacji stażu: Rzeszów

Forma odbywania stażu: Hybrydowo

Czas trwania stażu: 12 miesięcy – z możliwością
skrócenia 

Liczba dostępnych miejsc 
na danym stanowisku:

5



Zakres czynności / Harmonogram zadań 
• Współpraca z zespołem projektowym w przygotowaniu aplikacji zgodnie z wymaganiami 

klienta 

• Uczestniczenie w procesie parametryzacji, testowania i uruchomienia systemu lub jego 

wybranych Funkcjonalności na potrzeby Konica Minolta BSP

• Przygotowanie i aktualizacja dokumentacji wdrożeniowej.

• Tworzenie i realizacja scenariuszy testowych

• Przygotowanie i weryfikacja rozwiązań technicznych tj. raporty, obiegi dokumentów 

• Wsparcie przy prowadzeniu szkoleńz obsługi oprogramowania 

Harmonogram stażu:

I kwartał

 Poznanie metodyki i organizacji pracy w dziale 

 Omówienie podstawowych zadańna danym stanowisku i wyjaśnienie roli w zespole

 Zapoznanie z interfejsem, przykładowymi procesami i funkcjonalnościami systemów 

 Realizacja zadańprojektowych przy wsparciu mentora

 Uczestnictwo w prezentacjach systemu i spotkaniach analitycznych

 Zapoznanie sięz istniejącądokumentacją, podręcznikami i szkoleniami

 Udziałw szkoleniach z zakresu wykonywanych zadań

 Praktyczne zapoznanie z sięz systemami 

II kwartał

 Realizacja zadańprojektowych przy wsparciu mentora 

 Współpraca z zespołem projektowym

III kwartał 

 Wdrażanie praktycznych rozwiązań

IV kwartał

 Samodzielna realizacja zadańprojektowych;

Dodatkowe informacje na temat stażu

• Zapoznanie sięz systemem DevOps

• Możliwośćzapoznania sięz metodykąwykonywania analiz biznesowych i 

przedwdrożeniowych



WYMAGANIA STAWIANE 
PRZEZ PRACODWACĘ

Wiedza
• Mile widziana znajomość zasad działania

systemów workflow.

• Wiedza z zakresu baz danych

• Mile widziana znajomość notacji BPMN.

• Mile widziana znajomość metodyk
Agile/Waterfall.

Znajomość języków 
polski
angielski - komunikatywny (prowadzenie spotkań 
w j. angielskim) 

Umiejętności
• Znajomość języka SQL, 

• Umiejętność modelowania procesów
biznesowych.

• Zdolność analitycznego i logicznego myślenia

• Komunikatywność, umiejętność pracy w zespole

• Znajomość zagadnień integracyjnych

Znajomość programów komputerowych
MS Office

OFERTA PRACOWAWCY
Wynagrodzenie
• 30 zł brutto/godz.

Warunki zatrudnienia
• Umowa zlecenie

• Po zakończonym stażu możliwość kontynuowania współpracy na podstawie umowy o pracę.

Inne
• Możliwośćpracywzespole,wfirmiektórajest lideremrynkuwPolsce

• Możliwośćzdobycia ciekawegodoświadczeniazawodowego

• Poznanienajlepszychspecjalistówwbranży inawiązanieswoichpierwszych relacjibiznesowych

• Szkoleniarozwojowe

• Możliwośćkontynuowaniawspółpracy



1. Przesłanie CV na adres:
maja.jasinska-lukasiak@konicaminolta.pl

2. Test wiedzy.
3. Rozmowa kwalifikacyjna z wybranymi kandydatami.

Forma aplikowania na staż: 

Konica Minolta Business Solutions Polska Sp. z o.o., ul. Krakowiaków 44, 02-255 Warszawa

www.konicaminolta.pl
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